                  







                                  В В Е Д Е Н И Е.

Программа разработана с использованием следующих источников :

1. В.И. Зверева «Образовательная программа школы: структура, содержание, технология разработки».

2. М.М. Поташник и В.С. Лазарева «Управление развитием школы».

3. Л.П.  Ильенко  «Программа развития общеобразовательного          

учреждения».

 Программа разработана коллективом в составе :

· Спрыгина Людмила Николаевна ,  заместитель директора 

                                                                    по учебно-воспитательной  работе;

*    Маркова Валентина Анатольевна,  общественный инспектор  

                                                                           по охране прав детства                   

·  Под  руководством директора школы  

                                                           Крайновой Галины Николаевны 

Предполагаемый  срок  реализации     П р о г р а м м ы  

                                                    с января  2011  года   по январь 2016 года.

Программа обсуждалась коллективом педагогов школы на совещании при директоре и педагогическом совете.

П р о г р а м м а     п р и н я т а.

Ц е л ь   п р о г р а м м ы :
1. Обеспечение доступности образования

2. Обеспечение   качества образования

           Управление  программой.
Корректировка программы осуществляется педагогическим Советом 

школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и

заместителем  директора школы по учебно -  воспитательной работе. 

1. А Н А Л И Т И Ч Е С К А Я  Ч А С Т Ь  П Р О Г Р А М М Ы.

1. И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н А Я  С П Р А В К А  О  Ш К О Л Е.

О б щ и е  с в е д е н и я  о  ш к о л е.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шатневская средняя   общеобразовательная школа Вязниковского района Владимирской области» открыта с декабря 1980 года.  

В 2001 году администрации г. Вязники и  Вязниковского района

объединились, поэтому образовался округ Вязники,  а в  2005 году

муниципальное образование «Вязниковский район».

У ч р е д и т е л ь    ш к о л ы     с  2001 года :        

          управление  образования  администрации  Вязниковского  района                         

                                              Владимирской  области.

Школа  занимает  типовое  здание  основной  школы.   

Школа  отапливается собственной  котельной,  которая  работает  на  угле,

имеет  централизованное  водоснабжение и канализацию.

В  школе  есть  столовая  на  48  посадочных  мест,   спортивный  зал с двумя раздевалками, библиотека  ( число книг  - 6980, в том числе школьных учебников  3150), в настоящее время школа приобретает книжный фонд за счет родительских взносов, что позволило обновить книжный фонд школьной библиотеки и удовлетворить потребности учащихся и учителей в литературе учебной и специальной.

В нашей школе имеется  10  учебных кабинетов – классных комнат для учебных занятий, а также  комплексная мастерская и кабинет естествознания,  спортзал.

На территории школы имеется спортивная площадка с футбольным полем, с волейбольной и баскетбольной площадками, пришкольный участок 0,5га.

Состояние материально – технической базы школы в настоящее   

                            время является оптимальным.

	Кабинеты, оборудование        
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	 Спортивный зал
	        1
	
	       +
	

	 Мастерские
	        1
	
	       +
	

	 Кабинеты

· русского языка

· математики

· естествознание

· истории

· начальные классы
	        2

        1

        1

        1

       2
	
	       +

       +
       +
       +
       +   
	

	 Столовая
	        1
	        +
	
	

	 М е б е л ь
	    есть
	
	       +
	

	 Телевизор
	        1
	        +
	
	

	 Компьютеры
	        1
	        +
	
	

	 Видеоплеер
	        1
	        +
	
	

	 Принтер
	        1  
	        +
	
	

	 Сканер
	        1
	        +
	
	

	 Магнитофон
	        1
	        +
	
	


1.2.  К о н т и н г е н т    у ч а щ и х с я.
В  2010/2011учебном  году  в  школе  обучается  34  учащихся.

Наблюдается  объективное  снижение  контингента  учащихся  за  последние  годы,  в  связи  со  снижением  рождаемости  и  оттока  населения  из  микрорайона.

В  2010/2011учебном  году  в  школе  насчитывается   4  класса – комплектов.

    Педагогический коллектив организует целенаправленную работу с данной категорией учащихся. На базе школы постоянно действует Совет по профилактике правонарушений. Социально – педагогическая служба сотрудничает с родительской общественностью, с инспектором ПДН,        комиссией по делам несовершеннолетних при администрации муниципального образования  « п. Никологоры ».

     Основные направления по работе с трудными подростками.

·  работа во взаимодействии с внешкольными воспитательными учреждениями;

·  работа социально – педагогической службы;

· работа по пропаганде здорового образа жизни.
Образовательный процесс опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены :

·  органы педагогического и ученического самоуправления и самоуправления (педагогический совет, общешкольный родительский комитет, Совет по профилактике правонарушений, классный коллектив и Управляющий Совет);
· методическое объединение классных руководителей;
·  социально – педагогическая служба;
·  блок дополнительного образования.
     Воспитательная работа направлена на создание условий для                  формирования  и  развития социально адаптированной личности, способной использовать полученные предметные знания в дальнейшей учебе и
работе.   

                                                  С О Ц И У М.
        Школа находится в микрорайоне, где живут, в основном, старожилы. жилой фонд микрорайона школы частный сектор, несколько двухэтажных

домов.  

        В микрорайоне школы раньше функционировал СПК «Шатнево»,

  ныне не работает.  

        В деревне имеются сельский клуб, Фап, сельская библиотека с которыми школа работает в тесном контакте. Воспитательная система школы ориентируется  на воспитательный потенциал    окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

Сведения о родителях.

   Большинство родителей учащихся – бывшие рабочие  СПК «Шатнево», теперь вынуждены искать работу вне деревни или стоят в центре занятости  по трудоустройству.

Режим работы школы.

  Занятия в школе проводятся в одну смену, так как количество имеющихся кабинетов достаточно для размещения всех учащихся. Во вторую смену 

проводятся занятия по выбору учащихся, факультативные , кружковые  занятия, спортивные секции, ГПД. В школе шестидневная рабочая неделя.

	Шестидневная учебная неделя для всех,

  кроме учащихся 1 класса – у них –

                                 пятидневная неделя.


	          Основное общее образование. Реализация     

                           учебного      п л а н а.            


	Начальная школа:

      Разнообразие программ; введение предметов ИВТ,

 «Наш край» со 2-го класса.

1-4 классы обучаются 

по программе «Школа России»

под редакцией А.А.Плешакова

на основе областного

(регионального) учебного плана,

утвержденного приказом

департамента образования

от05.08.2003 г. № 330.

Основная школа:

       Учебно – воспитательный 

             процесс основывается 

       на классно – урочной системе.

      В то же время учителя активно

      применяют нетрадиционные,             

      а также интегрированные      

      уроки.


	
	Элективные курсы:

«Основы компьютерной грамотности»

«Народные промыслы.  Резьба по дереву»

«Деловой русский язык»

Факультативы: 

    Культура общение    – 1 – 4 кл.

    В царстве смекалки   – 2 – 3 кл.

    Краеведение «Взаимосвязи 

             в природе»         - 6 – 7 кл.

Кружковая работа:

Драматический           - 5 – 8 кл. 

Резьба по дереву            - 6 – 8 кл.

Футбол                          - 5 –8 кл.

Волейбол                        - 4 – 8 кл.




Кружки и спортивные секции, проводимые на базе школы (педагогами дополнительного образования Никологорской СОШ и ДЮКФП «Юнис-92» п. Никологоры):
·   « Волейбол »,

·   « Общая физическая подготовка »,

·   « Футбол »,

            Приоритетные направления работы школы.
·  Основное направление работы – с п о р т и в н о е.

· Основное направление учебного процесса –

                            формирование познавательного интереса к учению и

                            учет индивидуальных особенностей обучающихся.

· Развитие личностных качеств обучающихся.

· Внедрение здоровьесберегающих технологий.

  Содержание внеурочной воспитательной работы в школе.

     В основе воспитательной системы школы лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.

    Педагогический коллектив школы работает над проблемой

         « Развитие творческих способностей школьников ».

    Решаются в процессе работы следующие задачи:

        - формирование у учащихся представлений об общечеловеческих

          ценностях и антиценностях;

        - развитие интереса к изучению родного края;

        - формирование культуры речи и культуры поведения у учащихся 

           в школе и быту;

        - воспитание самоуважения;

        - развитие творческих способностей учащихся;

        - воспитание сознательной дисциплины.

     Основу воспитательной системы школы составляют  К Т Д  -

                                                                      коллективные творческие дела.

 « Мы и природа »  -  месячник по биологии и экологии;

 « Юные эрудиты » - месячник по математике;

 « Здравствуй,  Е л к а ! »  - подготовка к встрече Нового года;

 « Мир прекрасного »  - месячник по русскому языку и литературе;

 « Твори, выдумывай, пробуй! »  - выставка «Мир моих увлечений»;

 « Духовное возрождение России » - месячник по истории и географии;

 « Пешеходом быть -  наука!    -  месячник по О Б Ж;

 « Защита знаний »   - в конце учебного года по всем предметам

                                      проводятся контрольные работы, диктанты,

                                      практические и лабораторные работы,

                                      зачеты, тестирование и другие виды контроля.

                       Т р а д и ц и и    ш к о л ы .

· « День Знаний »,
· л/а кросс « Золотая осень »,
· « День Учителя »,
· Проведения Дня борьбы с курением,
· Новогодний праздник,
· Акция « Мы против наркотиков »,
· Трудовой десант « Чистый деревня »,  «Чистый парк»,
· « День Победы »,
· Проведение турслета,
· Последний звонок,

· Выпускной вечер.

· «День птиц»
2. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

    ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ, КОНКУРЕНТНЫХ

                       ПРЕИМУЩЕСТВ И ПРОБЛЕМ ШКОЛЫ.

2.1. Результаты образовательного процесса.

      За годы существования школа завоевала значительный авторитет среди

населения микрорайона. Среди педагогов 3 – бывшие выпускники школы разных лет, что может свидетельствовать о позитивном отношении к образовательному учреждению.

        Хороший уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса.

      Коллектив школы отличает высокий профессионализм, творчески подход к  учебно - воспитательному процессу, стремление  к самовыраже - нию, использование современных форм и методов обучения и воспитания,

уважения личности воспитанников, учет индивидуальных особенностей обучающихся в педагогической деятельности. Педагоги школы относятся к воспитанникам не как к объекту, а как к единомышленникам занятыми общим делом. Учителя школы участвуют в работе районных МО,   проводят открытые уроки школьного и районного уровня. Многие награждены грамотами Управления образования и Департамента образования области.

    Девиз педагогического коллектива:   « Уча – мы сами учимся ».
                  Учащиеся нашей школы , в основном, идут  в 10-й класс Никологорской сош    или в Аграрно – промышленный техникум  поселок Никологоры,   где они продолжают учиться и получают возможность

получить среднее образование.

                  Хороший уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса.

                  Учащиеся имеют возможность реализовывать свои способности

во внеурочной  деятельности. На базе школы работают:

· 2 спортивные секции от клуба ДЮКФП «Юнис – 92»,

По итогам Спартакиады 2010 года школ группы «Б»  -  II место.

2.2. Основные способы достижения результатов образовательного 

                                          процесса.
Учебный план разработан на основе Областного (регионального)

учебного плана. Он является  нормативно-правовой основой для МОУ «Шатневская средняя общеобразовательная школа Вязниковского района Владимирской области». В нем сохранены перечень учебных курсов и объем максимальной учебной нагрузки по образовательным областям на всех ступенях образования. Отбор содержания образования по учебным предметам осуществлен на основании обязательного максимуму начального и основного общего образования.

            Вариативная часть учебного плана использована для выделения дополнительных часов некоторые предметы, предусмотренные соответствующими программами, а также  в целях реализации выбранных программ в условиях перехода на концентрическую структуру содержания образования.

             Учебный план построен на принципах дифференциации и вариативности, учтено процентное соотношение федерального, регионального и школьного компонента  (75% - 10% - 15%).

             Учебный план I-IV классов ориентирован на 4-летний срок освоения государственных программ начального образования
           В рамках реализации здоровьесберегающих технологий ввели со 2-ого по 9 – е классы третий час физической культуры с применением программы «Здоровье».   С 1 сентября 2011 года вводится ФГОС в начальных классах.

            Учителя школы внедряют в практику новые формы обучения:

Интерактивные формы в начальной школе; проектная деятельность в основной школе. Это расширяет возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информатики, придает

Образовательному процессу диалоговый характер.

            Самообразование педагогов, их творческая и профессиональная активность, знание современных технологий позволяют достигнуть желаемых результатов.

2.3. Конкурентные преимущества школы и противоречия

образовательного процесса.    
Анализ современного состояния образовательной системы школы   позволил определить ее основные конкурентные преимущества:

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию школы;

· преобладающее большинство педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· качественная подготовка в школе I ступени, позволяющая учащимся добиваться хороших учебных достижений в школе II ступени;

· хороший уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект – субъектное отношение между учащимися и педагогами;

· интеграция основного и дополнительного образования.

II. Концептуальные положения программы развития.

           Целью образования в школе является выявление и развитие способ-

ностей  каждого ученика, формирования духовно богатой, свободной,

физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс основной школы и глубокими по предметам, личности, способной к самоопределению в условиях современного развития общества.

           Выпускник школы, для того, чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально – экономических, политических изменений, присущих современному обществу, должен обладать хорошей школьной подготовкой. Ориентируясь на представлении о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· формируется  личность  с  развитым интеллектом, адаптированная к жизни в динамичных социально – экономических условиях;

· развиваются способности и вырабатывается готовность учащихся к самообразованию и саморазвитию;

· не допускается снижение уровня физического и психического здоровья учащихся.

           Методы, используемые педагогами  в работе, должны быть ориентированы на :

·  самопознание и саморазвитие учащихся;

·  формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

·  развитие у учеников самостоятельности и ответственности за успехи и неудачи;

·  создание учащимися «портфеля достижений» (ученического портфолио).

              Это предполагает переход от информационно – объяснительной образовательной технологии к развивающей, который предусматривает замену ранее использованных методов передачи учебной информации диалоговыми формами общения учителя и учащихся, использование в общеобразовательном процессе интерактивных форм обучения, проект-

ной  деятельности, которая способствует развитию учащихся и позволит обогатить их жизненный опыт.

               Необходимо поддерживать и развивать потребности учителей в самообразовании и профессиональной подготовке, совершенствовании своих авторских курсов, участии в управлении школой. Данное положение концепции определяет следующие приоритетные направления развития школы:

·  внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию личности ученика;

·  дальнейшая работа по проблеме « Предпрофильная подготовка учащихся »;

·  охрана здоровья учащихся;

·  профессиональное развитие учителей и всего педагогического коллектива.

III. Приоритетные  направления  и  основные  мероприятия 

по  реализации  программы  развития  школы.

Внедрение  и  совершенствование  методов  обучения  и

воспитания,  способствующих  развитию  личности 

ученика.

         В школе планируется дальнейшее использование в учебной деятельности использование метода проектов для интеграции знаний по различным предметным областям, разработка межпредметных проектов.

         Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий; использование Интернет.

          Продолжить работу по гражданско – правовому воспитанию учащихся. Школа готовится к своему традцатипятилетию. Предполагается 

Создание поисковых групп школьников для сбора информации об истории школы, ее выпускниках. К данной деятельности привлекать родителей учащихся и выпускников школы.

Совершенствование системы предпрофильной подготовки 

учащихся.
             Продолжить работу в данном направлении с учетом  Концепции

модернизации образования. Необходимо более гибко подходить к проблеме предпрофильной подготовке учащихся, учитывать при этом меняющийся социальный заказ.

              В основной школе планируем расширение спектра элективных курсов ( в том числе и пропедевтических). Провести внутришкольный смотр – конкурс элективных курсов. Создать условия для выбора учащимися индивидуальной образовательной траектории в старшем концентре.

          3.3.   О х р а н а     з д о р о в ь я    школьников. 
             Это  одно из основных направлений развития образования в целом.

С целью созданий оптимальных условий, обеспечивающих охрану здоровья обучающихся, педагогический коллектив школы руководствуется пакетом нормативных документов. Анализируя данные обследования состояния здоровья школьников, планируется укрепление материально – технической базы по физической культуре (приобретение спортивного инвентаря). 

               Учебный день в школе начинается с физминутки перед началом учебных занятий. Создана программа «Здоровье», расписание занятий кружков, секций составлено согласно требуемых санитарных норм. На начало и конец учебного года проводится мониторинг физического развития учащихся. 

               В сентябре все учащиеся школы проходят медицинский осмотр, по результатам этого осмотра составляется на каждого ребенка индивидуальная карта.   Охвачены горячим питанием  через школьную столовую все учащиеся.

               Педагогический коллектив постоянно и целенаправленно ведет работу с учащимися по проблеме сохранения здоровья и ведение здорового образа жизни.

Профессиональное развитие педагогического коллектива.

             Условием стабильной работы школы является постоянный профессиональный рост педагогов. В содержании методической работы школы приоритеты отдаются работе по усилению педагогической компетенции педагогов. Совершенствование профессионального роста учителей достигается за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня и в связи с этим планируется:

· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьных и районных методических объединений, районного методического кабинета, ВИПКРО;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;

· работа над учебно – методическими комплексами по новым курсам;

· ежегодное участие учителей школы  в районном конкурсе «Учитель года».

          Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
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